湖北经济学院完善教学质量保障体系办法
（征求意见稿）
                 
第一条 为加强本科教学质量意识，树立本科教育质量目标，努力营造本科教育质量文化，打造一流本科教育，提高人才培养质量，根据教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》等文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
第二条 构建完整的本科教育质量保障体系。建立由质量目标、管理决策、质量支持、质量监控、质量反馈和质量激励六个系统组成的本科教学质量保障体系。
第三条 制定完善本科教学质量标准。按照学校办学定位和本科人才培养目标需求，制定本科教学质量标准纲要，各职能部门依据纲要制定与本科教育有关的工作质量标准，明确本科教育在师资、经费、条件、过程、学生发展等方面的基本要求，用以规范和推进学校职能部门、学院、教师的本科教育教学工作。完善教材选用、课堂教学、实验教学、实习实训、考试考核、毕业论文（设计）等各环节质量标准，以及工作规范、工作条例、规定等。
第四条 开展多元化本科教学质量评估。完善本科教学质量内部评估制度，开展学院年度教学工作状态评估，坚持开展本科专业评估。积极参加本科教学质量外部评估，包括本科教学工作审核评估、专业认证、专业评估以及其他国际教学评估。
第五条 完善全方位、全过程质量监控制度。坚持常规教学检查，坚持干部、教师听课制度，对青年教师、新开课、课堂教学、课程考试、毕业论文（设计）等关键人员和教学环节进行重点跟踪指导。开展学生学习满意度调查，充分发挥教学督导、学生信息员作用。通过教师自评、学生评价、同行评价、督导评价多种途径对教学状况信息进行全面收集。推进本科教学基本状态数据库的建设工作，做好本科教学质量年度报告的编制和发布工作。
第五条 完善本科教育质量保障“闭环”机制。按照本科教学质量标准要求，开展全方位、全过程质量监控和多元化评估工作，及时做好质量监控信息的分析、反馈和有效利用。针对突出教学问题开展专项建设。完善“评估-反馈-改进”的本科教学质量持续改进“闭环”机制。
[bookmark: _GoBack]第六条 健全督导工作组织。充实学校教学督导团队，建立各学院兼职教学督导队伍，提升教学督导工作地位，赋予教学督导问责全校各职能部门和学院的权力，形成学校、学院、督导“三位一体”，学校、学院“两级联动”的本科教学质量保障机制。
第七条 建立教师教学质量档案制度。以教务处（教学评估中心）为主导，其他相关职能部门协同配合，依托各学院，收集反映教师教学质量的各种信息。针对不同类型和不同岗位教师，确定不同的教学质量评价标准，对教学态度、教学过程、教学效果、教学发展等进行全面评价，逐步完善教师教学质量档案。
第八条 强化教师教学质量评价及结果运用。以教师教学质量评价为抓手，建立激励约束机制，对教师的工作做出评价并进行奖惩。将教师教学质量档案中的评价结果作为教师教学工作年度考核、聘期考核、职称（职务）评定、绩效分配、评优评先、继续培养的重要依据。教学质量评价结果也作为各类教师教育奖励和教学类人才项目、荣誉称号的重要依据。及时做好教师教学质量评价反馈，实现教学质量全方位反馈、全力整改，促进教师不断提高教学质量。
第九条 加强学生学习质量评价及结果运用。做好学生学习质量评价，将专业课程学习评价和实践课程学习评价、“第一课堂”学习评价和“第二课堂”学习评价相结合，促进学生全面发展。严格学生毕业资格和学位授予审查，把好学生毕业出口关。将学习考核评价结果作为奖励和评优评先的主要依据；强化学生学业预警机制，督促学生成长成才。
第十条 健全教育质量管理组织。加强组织建设，持续推进质量管评分离。建立独立的本科教育质量评估机构，推进实施本科教育质量管、评分离和质量目标管理，切实提高本科教育质量管理工作实效。
第十一条 加强教育教学质量制度建设。对现行教育教学管理制度进行梳理，做好规章制度的“废、改、立、释”工作，完善教育教学质量制度体系。
第十二条  推进信息技术与教育质量管理融合。加快本科教学质量信息管理系统、智能化教室管理系统，为师生教学活动提供智慧环境和服务。充分利用云计算、大数据、物联网、移动计算等新技术改造教学质量管理，实现决策支持科学化、管理过程精细化、教学分析即时化，系统发挥信息化在职能转变、方式重构、流程再造中的作用，实现质量保障体系的现代化。
第十三条  本方案自颁布之日起施行，由教务处负责解释。


