湖北经济学院教学奖励办法
               （征求意见稿）
第1章 总则
第一条  为激励教师，热爱教学、专心教学、乐于教学，充分调动教师参与教育教学工作的积极性、主动性和创造性，同时规范教学奖励管理，根据上级文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
第二条  本办法适用全校在职教师和教学管理人员。
第三条  本办法“教学奖励”主要包括教学成果奖、教学荣誉奖以及其他单项奖。其中，教学成果是指以湖北经济学院为第一完成单位取得的成果。
            第二章 奖项设置与奖励标准
第四条  教学成果奖

国家级教学成果奖仅指由国务院、教育部等在全国范围内正式评定并以其名义颁发的奖项；省部级教学成果奖仅指由省级政府和国务院各部委主持评定并以其名义颁发的奖项；校级教学成果奖仅指由湖北经济学院主持评定并以其名义颁发的奖项。获奖证书或文件上未分等级的奖项，按照同级别最低等次进行奖励。具体奖励标准如下。
	类别
	级别
	奖励标准（万元/项）

	国家级（每四年一次）
	特等奖
	15（原10）

	
	一等奖
	10（原8）

	
	二等奖
	8（原5）

	省部级（每四年一次）
	特等奖
	7（原5）

	
	一等奖
	4（原3）

	
	二等奖
	3（原2）

	
	三等奖
	2（原1）

	校级（每两年一次）
	一等奖
	1.5（原1）

	
	二等奖
	1（原0.6）

	
	三等奖
	0.5（原0.4）


第五条 教学荣誉奖

对获得由教育部、湖北省教育厅及学校主办的各类荣誉评奖，并颁发证书或发文表彰的教师予以奖励，具体奖励标准如下。
	类别
	等 级
	奖励标准（万元/项）

	优秀教师
	国家级
	15（原10）

	
	省部级
	10（原8）

	
	校级
	教学质量校长奖
	2

	
	
	青年教师教学奖
	1

	
	
	教学奉献奖
	1.5

	
	
	教学管理奖
	1


第六条 其它单项教学奖
	类别
	级别
	奖励标准（万元/项）

	校级授课竞赛（每两年一次）
	一等奖
	0.3（原0.2）

	
	二等奖
	0.2（原0.15）

	
	三等奖
	0.15（原0.1）

	学科竞赛指导奖
	国家级
	一等奖
	0.1（原0.6）

	
	
	二等奖
	0.8（原0.5）

	
	
	三等奖
	0.6（原0.4）

	
	省部级
	一等奖
	0.4（原0.3）

	
	
	二等奖
	0.3（原0.2）

	
	
	三等奖
	0.2（原0.1）

	教学建设特别贡献奖
	为国家级项目建设作出重要贡献的集体
	8（原5）

	
	为省级项目建设作出重要贡献的集体
	5（原3）

	校级年度优秀教学奖
	一等奖
	0.4（原0.3）

	
	二等奖
	0.3（原0.2）

	
	三等奖
	0.2（原0.15）

	优秀实习指导奖
	0.15（原0.1）

	优秀毕业论文指导奖
	0.15（原0.15）

	优秀导师奖
	0.1


              第三章 附则
第七条  对虚报或剽窃他人成果者，收回成果奖励，并依照相关规定给予行政处分。
第八条  调离我校的教职工，其在工作关系正式转出前的成果，仍可享受奖励。
第九条　本办法自发布之日起施行，《湖北经济学院教学奖励暂行办法》（鄂经院发[2011]71号）同时废止，本办法由教务处负责解释。
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